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Ausbildungsplanung im Berufspraktikum ( Bitte unbedingt vorher lesen!)

Sehr geehrte Ausbilder*innen,
nach § 31 der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs vom 09. Dezember 2003 sind die Berufspraktikantinnen
und Berufspraktikanten nach einem individuellen Ausbildungsplan auszubilden, der mit dem Berufskolleg abzustimmen ist. Im Rahmen des Ausbildungsplans

wird auch festgelegt, welche besondere Aufgabe im Rahmen des Berufspraktikums durchgefiihrt werden soll (hier: Thema der Abschlussarbeit).

Manche Einrichtung hat bereits in den vergangenen Jahren in Zusammenarbeit mit uns einen Ausbildungsplan erstellt. Dieser kann so weiter verwendet werden,
sofern Sie ihn nicht erganzen oder andern méchten. Wenn Sie bisher noch keinen Ausbildungsplan fiir das Berufspraktikum erstellt haben, kénnen Sie den in der
Fachschule entwickelten beispielhaften Ausbildungsplan  (Muster) nutzen, den Ihre Bewerber*in von uns erhalten hat. Da wir Ihnen die Ausbildungsplanung

erleichtern mochten, ist er bewusst umfangreich.

Und jetzt kommt der Sie betreffende praktische Teil:
= Sie kénnen, missen den vorgelegten Musterplan aber nicht komplett Gibernehmen.
= Sie kénnen Felder weglassen, indem Sie diese einfach streichen.
=  Sie kénnen andere Ausbildungsaufgaben nach Bedarf hinzufiigen und diese auch handschriftlich eintragen.
= Sie missen dem Musterplan bei Anderung z.B. der Form den Grundaufbau im Bereich der Ausbildungsfelder entnehmen.
= Sie sind aber nicht an die Tabellenform gebunden, wenn Sie den Plan neu schreiben méchten.
= Die Ausbildungszeitrdume mussen nicht als Quartale ausgewiesen werden, sondern

kénnen von lhnen auch anders gesetzt werden.

Ihre Aufgabe besteht darin, den Ausbildungsplan vor der Genehmigung der Berufspraktikantenstelle durch die Schulleitung, zu erstellen. Dieser wird wahrend
der gesamten fachpraktischen Ausbildung nach Erfordernis erganzt und konkretisiert. lhre Berufspraktikantin / Ihr Berufspraktikant wird die sich aus dem Plan
ergebende Ausbildung datenmafig und inhaltlich protokollieren. Diese Dokumentation wird zum Ende des Berufspraktikums mit dem Gutachten in der Schule

abgegeben.

Mit freundlichen GriRen Antje Schiirg (Bildungsgangleitung im Berufspraktikum)
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Verbindlicher Plan fur die fachpraktische Ausbildung (Berufspraktikum)

von

in

Bezeichnung der sozialpddagogischen Einrichtung mit Anschrift

Ableistung des Berufspraktikums in Vollzeitform / in Teilzeitform mit Wochenstunden

Datum und Unterschrift der Praxisanleitung

Datum und Unterschrift Fachlehrkraft in PraKi

Datum und Unterschrift Schulleitung
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Ziele des fachpraktischen Ausbildungsabschnitts (Berufspraktikum) sind:

- die Befahigung, Fuhrungsaufgaben zu ibernehmen, hier als Gruppenleitung
- die Befahigung zu selbststandiger und eigenverantwortlicher Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Férderarbeit.
In der Ausbildung sind folgende Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln:

o Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern,

o schulisches Lernen zu unterstutzen

o selbststandiges und verantwortliches Handeln anzuregen und zu unterstutzen.

Des Weiteren sind die Ausflihrungen in den Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung, Fachschulen des Sozialwesens, Fachrichtung
Sozialpadagogik, RdEr. d. Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder v. 22.5.2014 — 313.6.08.01.13

o 1.1 Intention der Bildungsgange, S.5
o 2.1.2 Berufsbild und Ausbildungsfelder/Zielgruppen, S. 15 — 16
o 2.1.3 Ausbildungsziel, S. 16-18

Grundlage dieses Ausbildungsplans.
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Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Beobachten, Analysieren, Planen,
Durchfiihren und Reflektieren pada-
gogischer Prozesse

Bildungsarbeit in den Bereichen It.
Grundsatzen zur Bildungsforderung

Zusammenarbeit zwischen Schule
und angegliederter OGS

01.08.2026- 31.10.2026
1. Quartal

Einstellen auf das neue Arbeitsfeld und
Wissenserwerb zur neuen Adressaten-

gruppe

Bildungs- und Entwicklungsprozesse be-
obachten, analysieren und dokumentieren

Sich vertraut machen mit der Schulstruk-
tur, den Richtlinien und Lehrplanen der
Grundschule

Erproben und Ausbau der Kommunikations-
und Interaktionskompetenzen

Kompetenzen der Kinder in der Gruppe in
unterschiedlichen Bildungsbereichen erfas-
sen

Sich vertraut machen mit wichtigen As-
pekten des Schulgesetzes und dem
Anderungserlass vom 23.12.2010 (Mi-
nisterium fur Schule und Weiterbildung
NRW zu ,Ganztagsschulen und auf3er-
unterrichtlichen Ganztags- und Betreu-
ungsangeboten®)

Anwenden von in Unterstufe und Oberstufe
erworbener Kenntnisse und Fahigkeiten in
kontinuierlichen Arbeitsprozessen

Einarbeiten ins Dokumentationsverfahren

Kennenlernen der getroffenen Koopera-
tionsvereinbarung zwischen Schultrager,
Schule, OGS und beteiligten auRerschu-
lischen Partnern

Uben von bisher unsicheren Handlungs-
mustern

Ausbildung von Handlungsroutinen

Teilnahme an Konferenzen der schuli-
schen Gremien

Hospitation der unterrichtlichen Angebo-
te

Teilnahme an Fallbesprechungen zwi-
schen Lehrkraften und padagogischen
Mitarbeiter/-innen der OGS

01.11.2026 - 31.01.2027

2. Quartal

Arbeit Uber einen langeren Zeitraum an
einer Aufgabe oder einem Problem

Mitwirkung an der Planung, Durchfiihrung
und Dokumentation verschiedener Bil-
dungsangebote in Absprache mit den Kol-
legen/-innen innerhalb der Gruppe

Teilnahme an Elternsprechtagen und
sonstigen Elterngesprachen

Entwickeln und Erproben von Strategien zur
Konfliktbewaltigung

In Abstimmung mit den Lehrkraften Mit-
arbeit bei Férderangeboten fir SuS mit
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Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Beobachten, Analysieren, Planen,
Durchfiihren und Reflektieren pada-
gogischer Prozesse

Bildungsarbeit in den Bereichen It.
Grundsatzen zur Bildungsforderung

Zusammenarbeit zwischen Schule
und angegliederter OGS

Erproben der eigenen Konzeption des pad.
Handelns in komplexeren Zusammenhan-
gen

besonderen Bedarf, die nicht Bestandteil
der Stundentafel sind

01.02.2027 - 30.04.2027

3. Quartal

Realisierung eines eigenen Handlungskon-
zepts im Gesamtkonzept der Einrichtung

Selbststandige Planung, Durchfiihrung und
Dokumentation einzelner Bildungsangebote
in einem Bereich

01.05.2027 - 31.07.2027

4. Quartal

Reflexion der padagogischen Arbeit und der
Entwicklung der Kinder im Jahresrickblick

Ubernahme der Verantwortung in Bildungs-
bereichen: Planung, Durchfiihrung und Do-
kumentation der Angebote im jeweiligen
Bereich und Erfassen der Kompetenzent-
wicklung der Kinder
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Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Gestaltung auBerunterrichtlicher
Begleitung

Organisation und Kooperation mit
Institutionen und Einzelpersonen,

Transition / [-'Jbergangsgestaltung

01.08.2026 - 31.10.2026
1. Quartal

Ausfliige, Exkursionen und Ferienge-
staltung
Ferienprogramme kennen lernen

Situationsanalyse der Bedirfnislage aller
am Bildungsprozess Beteiligten (Kind, El-
tern, Lehrkrafte, padagogische Mitarbei-
ter/innen, u.a.)

Sich informieren tber alle am Ubergang
beteiligten Gruppierungen ( Kinder, El-
tern, abgebende Kindergarten und wei-
terfihrender Schulen)

Hausaufgabenbetreuung
Kennenlernen des  schulspezifischen
Konzepts der Hausaufgabenbetreuung

Kennenlernen der aktuellen Kooperations-
struktur der OGS auch im Rahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit

Information Uber und Teilhabe
am praktizierten Ubergangsmanage-
ment Kita - Grundschule fiir die gerade
eingeschulten Kinder

Gestaltung der Verpflegungssituation
Kennenlernen des  schulspezifischen
Konzepts der Verpflegung

sich Uber die Empfehlungen zur Schul-
verpflegung in NRW informieren

Sich informieren Uber Standards, Struk-
turen, Inhalte, Anlasse, Existenz eines
Kooperationsvertrages, Stadtweite oder
unterregionale Regelungen

01.11.2026 - 31.01.2027

2. Quartal

Ausfliige, Exkursionen und Ferienge-
staltung

Mitgestaltung von Ferienprogrammen

Auswahl und Gewinnung eines Kooperati-
onspartners zur Durchfiihrung eines aufer-
unterrichtlichen Projektes

Hausaufgabenbetreuung
Begleitung der Hausaufgaben im Rahmen
des schulspezifischen Konzepts

Gestaltung der Verpflegungssituation
Eigenstandige Planung, Organisation,
Durchfiihrung und Reflexion der Verpfle-
gungssituation

Kontaktaufnahme und Hospitation in der
Kindertagesstatte
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Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Gestaltung auBerunterrichtlicher
Begleitung

Organisation und Kooperation mit
Institutionen und Einzelpersonen,

Transition / [-'Jbergangsgestaltung

01.02.2027 - 30.04.2027

3. Quartal

Ausfliige, Exkursionen und Ferienge-
staltung

Planen, Durchfilhren und Reflektieren
einzelner Aktionen

Planen, Durchfiihren und Reflektieren
eines Tagesprogramms

Hausaufgabenbetreuung
Verantwortungsubernahme fiir eine
Gruppe im Rahmen des schulspezifi-
schen Hausaufgabenkonzepts

Sich in die gemeinsam verantwortete
Ubergangsgestaltung Kita - Schule un-
terstitzend und auch eigenverantwort-
lich einbringen

01.05.2027- 31.07.2027

4. Quartal

Hausaufgabenbetreuung

Entwicklung und Diskussion von Optimie-
rungsvorschladgen zur Verbesserung des
schulspezifischen Konzepts

Evaluation des Projektthemas auf Basis der
vorangegangenen Situationsanalyse (z.B.
durch Kinderbefragung, Projektreflexion des

Kooperationspartners, 0.a.)

Evtl. Planung, Durchfiihrung und Eva-
luation eines gemeinsamer Lernprojekte
zwischen Kindertagesstatte, OGS
und/oder Grundschule

Gestaltung der Verpflegungssituation
Erstellung eines Wochenplans zur Ver-
pflegung mit Beteiligung der Kinder
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Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Teamarbeit

Elternarbeit

Verwaltungsarbeit

01.08.2026 - 31.10.2026

1. Quartal

Erkennen der Struktur der Arbeit im Team

Erkennen der Strukturen der Elternarbeit in
dieser Einrichtung

Arbeit mit Listen

Erproben und Ausbau der Kommunikati-
ons- und Interaktionskompetenzen

Erproben und Ausbau der Kommunikations-
und Interaktionskompetenzen

Fihren des Gruppenbuchs

Erstes kollegiales Arbeiten im neuen
Team und / oder Arbeiten mit dem Grup-
penteam an einer komplexeren Aufgabe

01.11.2026 - 31.01.2027

2. Quartal

Delegieren von Aufgaben

Ubernahme von Teilaufgaben im Rahmen
der Elternarbeit

Einflihrung in Verwaltungsablaufe im
Bulro

Vorstellung eigener Planungen im Team

Vorbereitung und Hospitation eines Bera-
tungsgesprachs

01.02.2027 - 30.04.2027

3. Quartal

Interesse des eigenen Verantwortungs-
bereichs vertreten

Ubernahme eines Teils eines Beratungsge-
sprachs

Teilnahme an einem Aufnahmegesprach
und der Abwicklung eines Aufnahmever-
fahrens

Leitung eines Fachgesprachs im Team

Kollegiale Fallberatung

01.05.2027 - 31.07.2027

Vorbereitung und Leitung einer Sitzung
des Grof3team

Umsetzung einer Teamentscheidung
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Vollstandige Bearbeitung und Dokumentation des Ausbildungsplanes

Unterschrift Berufspraktikant™ in Unterschrift/ Praxisanleitung
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