Ausbildungsplan (Muster)
fur das Berufspraktikum

in der Offenen Kinder und Jugendar-
beit im Schuljahr 2026/27

erstellt in der Fachschule fur Sozialpadagogik

des Georg Kerschensteiner Berufskollegs des Rhein-Sieg-Kreises in 53844 Troisdorf



Ausbildungsplanung im Berufspraktikum (Bitte unbedingt lesen!)

Sehr geehrte Ausbilder*innen,
nach § 31 der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs vom 09. Dezember 2003 sind die Berufspraktikantinnen
und Berufspraktikanten nach einem individuellen Ausbildungsplan auszubilden, der mit dem Berufskolleg abzustimmen ist. Im Rahmen des Ausbildungsplans

wird auch festgelegt, welche besondere Aufgabe im Rahmen des Berufspraktikums durchgefiihrt werden soll (hier: Thema der Abschlussarbeit).

Manche Einrichtung hat bereits in den vergangenen Jahren in Zusammenarbeit mit uns einen Ausbildungsplan erstellt. Dieser kann so weiter verwendet werden,
sofern Sie ihn nicht ergdnzen oder andern méchten. Wenn Sie bisher noch keinen Ausbildungsplan fir das Berufspraktikum erstellt haben, kénnen Sie den in der
Fachschule entwickelten beispielhaften Ausbildungsplan  (Muster) nutzen, den Ihre Bewerber*in von uns erhalten hat. Da wir lhnen die Ausbildungsplanung

erleichtern mochten, ist er bewusst umfangreich.

Und jetzt kommt der Sie betreffende praktische Teil:
= Sie kénnen, missen den vorgelegten Musterplan aber nicht komplett Gbernehmen.
= Sie kénnen Felder weglassen, indem Sie diese einfach streichen.
=  Sie kénnen andere Ausbildungsaufgaben nach Bedarf hinzufiigen und diese auch handschriftlich eintragen.
= Sie miissen dem Musterplan bei Anderung z.B. der Form den Grundaufbau im Bereich der Ausbildungsfelder entnehmen.
= Sie sind aber nicht an die Tabellenform gebunden, wenn Sie den Plan neu schreiben méchten.
= Die Ausbildungszeitrdume mussen nicht als Quartale ausgewiesen werden, sondern

kénnen von lhnen auch anders gesetzt werden.

Ihre Aufgabe besteht darin, den Ausbildungsplan vor der Genehmigung der Berufspraktikantenstelle durch die Schulleitung, zu erstellen. Dieser wird wahrend
der gesamten fachpraktischen Ausbildung nach Erfordernis erganzt und konkretisiert. lhre Berufspraktikantin / Ihr Berufspraktikant wird die sich aus dem Plan
ergebende Ausbildung datenmafig und inhaltlich protokollieren. Diese Dokumentation wird zum Ende des Berufspraktikums mit dem Gutachten in der Schule
abgegeben.

Mit freundlichen GriRen Antje Schiirg (Bildungsgangleitung im Berufspraktikum)
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Verbindlicher Plan fur die fachpraktische Ausbildung (Berufspraktikum)

von Frau / Herrn

in

Bezeichnung der sozialpddagogischen Einrichtung mit Anschrift

Zustandig flir die AUuShIldUNG St ..o et e st s e s s e e s saa s s tarasan s eansasanrsnnanrananrnnnnns

Zeitraum des BerufspraktiKUmIS: ... ..o it te e e s e s s e e s nra s s e e arataa e n e e earan s ean it ran e ran e ranraranrnrnns

Ableistung des Berufspraktikums in Vollzeitform / in Teilzeitform mit Wochenstunden

Datum und Unterschrift der Praxisanleitung

Datum und Unterschrift Fachlehrkraft in PraKi

Datum und Unterschrift Schulleitung
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Ziele des fachpraktischen Ausbildungsabschnitts (Berufspraktikum) sind:

- die Befahigung, Fuhrungsaufgaben zu tbernehmen, hier als Gruppenleitung
- die Befahigung zu selbststandiger und eigenverantwortlicher Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Forderarbeit.
In der Ausbildung sind folgende Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln:

o Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern,

o schulisches Lernen vorzubereiten und zu unterstitzen,

o selbststandiges und verantwortliches Handeln anzuregen und zu unterstutzen.

Des Weiteren sind die Ausfuhrungen in den Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung, Fachschulen des Sozialwesens, Fachrichtung
Sozialpadagogik, RdErl. d. Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder v. 22.5.2014 — 313.6.08.01.13

o 1.1 Intention der Bildungsgange, S.5
o 2.1.2 Berufsbild und Ausbildungsfelder/Zielgruppen, S. 15 — 16
o 2.1.3 Ausbildungsziel, S. 16-18

Grundlage dieses Ausbildungsplans.
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Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Beobachten, Analysieren, Planen,
Durchfiihren, Reflektieren und ggf.
Dokumentieren padagogischer Pro-
zesse

Padagogische Arbeit nach den
Grundsatzen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Entwicklung und Differenzierung
der eigenen Berufsrolle im Arbeits-
feld der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit

01.08.2026 - 31.10.2026

1. Quartal

Einstellen auf das neue Arbeitsfeld und
Wissenserwerb zur neuen Adressaten-

gruppe

Kennenlernen des Offenen Bereichs/der
Ubermittagsbetreuung/der Gruppen der
Einrichtung

Auseinandersetzung mit der personlichen
Haltung zum Arbeitsfeld der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit

Kennenlernen jedes einzelnen Kindes /
Jugendlichen

Situationsanalyse der Bedurfnislage aller am
Bildungs-/Gruppen-/Entwicklungsprozess
Beteiligten (Kinder/Jugendliche, Eltern, Mit-
arbeiter)

Gestaltung des Erstkontaktes

Erfassen des Kompetenzstandes der un-
terschiedlichen Kinder/Jugendlichen

Kompetenzen einzelner Kinder/Jugendlicher
im Offenen Bereich / in der Ubermittagsbe-
treuung und/oder Gruppen in unterschiedli-
chen Settings erfassen.

Beziehungsgestaltung zu Adressaten

Erprobung und Ausbau der Kommunikati-
ons- und Interaktionskompetenzen in Be-
zug auf die Zielgruppe

Erprobung und Ausbau der Kommunikati-
ons- und Interaktionskompetenzen in Bezug
auf die Zielgruppe

Bestimmung des Verhaltnisses von Nahe
und Distanz

Eindbung und Erweiterung von Hand-
lungsmustern im Einzel- und Gruppenkon-
takt

Altersspezifische Entwicklungsprozesse,
Entwicklungsaufgaben und Problemstellun-
gen erfassen und bertcksichtigen

Kennenlernen der geltenden Regeln, des
Umgangs mit Regelverstofien usw.

Uben von bisher unsicheren Handlungs-
mustern

Mit einzelnen Kindern/Jugendlichen gezielt
an deren Entwicklungsaufgaben/ Problem-
stellungen zunehmend selbststandig arbei-
ten

Notwendige Regeln in der eigenen Arbeit
aufstellen (z.B. fur Orientierung, Struktur,
Sicherheit usw.), Konsequenzen fur Re-
gelverstéRe bedenken

Anwenden von in Unter- und Oberstufe
erworbenen Kenntnissen und Fahigkeiten
in kontinuierlichen Arbeitsprozessen

Kennenlernen von Ferienprogrammen und
Beteiligung an der Durchfuhrung von Feri-
enangeboten

Eigene Grenzen erkennen

Kennenlernen des Konzeptes der Einrich-
tung

Einarbeitung ins Dokumentationsverfahren
der unterschiedlichen Arbeits-/Aufgaben-
bereiche der Jugendeinrichtung.

Fortlaufende Reflexion des eigenen Ver-
haltens
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Ausbildungsfelder

01.11.26 - 31.01.2027

2. Quartal

Beobachten, Analysieren, Planen,
Durchfiihren und Reflektieren pada-
gogischer Prozesse

Padagogische Arbeit nach den
Grundsatzen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Entwicklung und Differenzierung
der eigenen Berufsrolle

Ausbildung erster Handlungsroutinen

Mitarbeit an den Aufgaben der au3erschuli-
schen Jugendbildung in Bezug auf allgemei-
ne, politische, soziale, gesundheitliche, kul-
turelle, naturkundliche und technische Bil-
dung gemal §11, SGB VIII)

Entwicklung, Erprobung und Erweiterung
von Strategien zur Konfliktbewaltigung

Mitarbeit an der Umsetzung der vorhande-
nen padagogischen Konzeption

Mitwirkung an der Planung, Durchfiihrung
und ggf. Dokumentation verschiedener An-
gebote in Absprache mit den Kolleginnen
und Kollegen innerhalb des Offenen Be-
reichs/der Ubermittagsbetreuung/der Grup-
pen

Entwicklung, Erprobung und Erweiterung
von Strategien zum Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten (insbesondere Ag-
gressionen)

Beteiligung an der Weiterentwicklung der
Konzeption der Einrichtung

Mitarbeit an der Beratung der Kin-
der/Jugendlichen (z.B. in Bezug auf Familie,
Schule, Arbeitswelt) gemal §11 SGB VI

Herausforderungen der pad. Arbeit mit
Kindern/Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund erfassen

Entwicklung und Erprobung eigener kon-
zeptioneller Ideen des padagogischen
Handelns in komplexeren Zusammenhan-
gen

Durchfiihrung von Freizeitangeboten und
Foérderung eines selbstandigen und kon-
struktiven Freizeitverhaltens

Entwicklung, Erprobung und Erweiterung
von Strategien zum Umgang mit heraus-
forderndem Verhalten aufgrund von Zu-
wanderungsgeschichte und Migration

01.02.27 - 30.04.27

3. Quartal

gezielte und bedarfsgerechte Férderung
einzelner Kinder

Selbststandige Planung, Durchfihrung und
Dokumentation einzelner Entwicklungs-
/Bildungs-/Férderangebote in einem Arbeits-
bereich der Einrichtung

Fortlaufende Weiterentwicklung der eige-
nen beruflichen Haltung und des eigenen
Rollenverstandnisses im Arbeitsfeld der
offenen Kinder- und Jugendarbeit

Ubernahme der Verantwortung fir einzel-
ne Entwicklungsbereiche einzelner Kin-
der/Jugendlicher

Selbststandige Planung, Durchfihrung und
Dokumentation eines Projektes mit einer
Gruppe von Kindern/Jugendlichen

Entwickeln und Erproben von Strategien
im Umgang mit sexualisiertem Verhalten
bzw. im Umgang mit sexuellem Miss-
brauch

Erarbeitung einer realistischen Selbstein-
schatzung (insbesondere in herausfor-
dernden Situationen)
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Ausbildungsfelder

Beobachten, Analysieren, Planen,
Durchfiihren und Reflektieren pada-
gogischer Prozesse

Padagogische Arbeit nach den
Grundsatzen der offenen Kinder- und
Jugendarbeit

Entwicklung und Differenzierung
der eigenen Berufsrolle

01.05.2027 - 31.07.2027

4. Quartal

Realisierung eines eigenen Handlungskon-
zepts im Gesamtkonzept der Einrichtung

Selbststandige Planung, Durchfiihrung und
Dokumentation einzelner Entwicklungs-
/Bildungs-/Férderangebote in unterschiedli-
chen Arbeitsbereichen

Méglichkeiten und Grenzen der Selbst-
wirksamkeit im Arbeitsfeld der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit realistisch ein-
schatzen

Reflexion der padagogischen Arbeit und
der Entwicklung der Kinder und Jugendli-
chen im Jahresruckblick

Selbststandig und eigenverantwortlich Ar-
rangements zur padagogischen Arbeit im
Alltag schaffen

Gestaltung des Ablésungs- und Ab-
schiedsprozesses

Selbststandig und eigenverantwortlich ein-
zelne Projekte managen

Ruckblick/ Reflexion der eigenen padago-
gischen Arbeit mit den betroffenen Kin-
dern/Jugendlichen

Bearbeitungsstand 8_11_25




Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Teamarbeit

Organisation und Kooperation mit Insti-

tutionen und Einzelpersonen

('-')ffentlichkeitsarbeit

01.08.2026 - 31.10.2026

1. Quartal

Erkennen der Struktur der Arbeit im
Team

Stellung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
innerhalb der sozialen Systeme erfassen

Einbettung der Einrichtung in den Sozial-
raum erfassen

Unterschiedliche Arbeitsbereiche und
Aufgaben der Teammitglieder erfas-
sen und sich selbst mit eigenen Kom-
petenzen ins Team einbringen

Kooperationspartner kennenlernen

Méglichkeiten und MaRnahmen der Offent-
lichkeitsarbeit in der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit kennenlernen

Erproben und Ausbau der Kommuni-
kations- und Interaktionskompetenzen
im Team

Erstes kollegiales Arbeiten im neuen
Team

01.11.2026- 31.01.2027

2. Quartal

Eigene Interessen im Team vertreten

z.B. Teilnahme an einem Aufnahmegesprach im
Rahmen der Ubermittagsbetreuung

Materialien und Medien fiir die Offentlich-
keitsarbeit mitgestalten

Eigene Arbeitsbereiche, Aufgaben im
Team absprechen und vertreten

Veranstaltungen der Offentlichkeitsarbeit
mit planen und durchflihren

01.02.2027- 30.04.2027

3. Quartal

Ubernahme einzelner Aufgaben in
Teamsitzungen

z.B. Ubernahme eines Teils eins Beratungsge-
spraches

Einzelne Materialien oder Medien fur die
Offentlichkeitsarbeit eigenverantwortlich
gestalten

01.05.2027- 31.07.2027
4. Quartal

Vorbereitung und Leitung einer
Teamsitzung

Eine MaRnahme der Offentlichkeitsarbeit
eigenverantwortlich iGbernehmen
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Vollstandige Bearbeitung und Dokumentation des Ausbildungsplanes

Unterschrift Berufspraktikant® in Unterschrift/ Praxisanleitung
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