Ausbildungsplan KITA

(Muster zur freien Anpassung durch die Einrichtung)
im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung zur/zum Erzieher*in

in Kooperation mit dem Georg-Kerschensteiner-Berufskolleg in Troisdorf

von Frau/Herrn:

In Einrichtung:
(Name und Adresse)

Zustandig fur die Ausbil-
dung ist Frau/Herr:

Zeitraum der Ausbildung:

Wochenstundenzahl:

Datum und Unterschrift Ausbilder*in

Datum und Unterschrift Fachlehrer*in in PraKi

Datum und Unterschrift Schulleiterin Johanna Sieling



I. Ziele der fachpraktischen Ausbildung

Ziele der fachpraktischen Ausbildung sind:

» die Befahigung, Fihrungsaufgaben zu ibernehmen, hier als Gruppenleitung
» die Befahigung zu selbststandiger und eigenverantwortlicher Erziehungs-, Bildungs-,
Betreuungs- und Forderarbeit

In der Ausbildung sind folgende Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln:

» Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern
» auf schulisches Lernen vorzubereiten
> selbststandiges und verantwortliches Handeln anzuregen und zu unterstitzen

Des Weiteren sind die Ausfihrungen in den Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung, Fach-
schulen des Sozialwesens, Fachrichtung Sozialpadagogik, RdErl. d. Ministeriums fiir Schule,
Jugend und Kinder v. 22.5.2014 — 313.6.08.01.13 Grundlage dieses Ausbildungsplans:

> Intention der Bildungsgénge, S.5

» 2.1.2 Berufshild und Ausbildungsfelder/Zielgruppen, S. 15 — 16

» 2.1.3 Ausbildungsziel, S. 16-18

Il.  Unterrichtszeiten und Praxiszeiten der Ausbildung

1. Ausbildungsjahr:

2. Ausbildungsjahr:

3. Ausbildungsjahr:

lll. Inhalte der fachpraktischen Ausbildung

2 Tage Praxis (Montag/Dienstag)

3 Tage Unterricht an der Fachschule (Mittwoch, Donnerstag, Freitag)

2,5 Tage Praxis (Mittwoch, Donnerstag, Freitag)

2 Tage Unterricht an der Fachschule (Montag, Dienstag)

2,5 Tage Praxis (Montag, Dienstag, Mittwoch)

2 Tage Unterricht an der Fachschule (Donnerstag, Freitag)

Arbeitsfeld

Erstes
Ausbildungsjahr

Zweites
Ausbildungsjahr

Drittes
Ausbildungsjahr

Beobachten, Ana-
lysieren, Planen,
Durchfihren und
Reflektieren pada-
gogischer Pro-
zesse

Einstellen auf das neue
Arbeitsfeld und Wissens-

Arbeit Uber einen lange-
ren Zeitraum an einer

Realisierung eines eige-
nen Handlungskonzepts

erwerb zur neuen Adres- | Aufgabe oder einem | im Gesamtkonzept der
satengruppe Problem Einrichtung
Uben von bisher unsiche- | Erproben der eigenen | Reflexion der p&dagogi-

ren  Handlungsmustern
und Ausbau von Hand-
lungsroutinen

Konzeption des pad. Han-
delns in komplexeren Zu-
sammenhéngen

schen Arbeit und der Ent-
wicklung der Kinder im
Jahresrickblick

Erproben der Kommuni-
kations- und Interaktions-
kompetenzen

Ausbau der Kommunikati-
ons- und Interaktions-
kompetenzen

Ausbau der Kommunikati-
ons- und Interaktions-
kompetenzen




Anwenden von in Unter-
stufe erworbener Kennt-
nisse und Fahigkeiten in
kontinuierlichen Arbeits-
prozessen

Anwenden von in Mittel-
stufe erworbener Kennt-
nisse und Fahigkeiten in
kontinuierlichen Arbeits-
prozessen

Anwenden von in Ober-
stufe erworbener Kennt-
nisse und Fahigkeiten in
kontinuierlichen Arbeits-
prozessen

Arbeitsfeld Erstes Ausbil- Zweites Ausbil- Drittes Aushil-
dungsjahr dungsjahr dungsjahr
Kompetenzen der Kinder | Einarbeiten ins Beobach- | Bildungs- und Entwick-

Bildungsarbeit in

den Bereichen It.

Grundséatzen zur
Bildungsférderung

in der Gruppe in unter-
schiedlichen Bildungsbe-
reichen erfassen

tungs- und Dokumentati-
onsverfahren

lungsprozesse beobach-
ten, analysieren und do-
kumentieren

Mitwirkung an der Pla-
nung, Durchfiihrung und
Dokumentation verschie-
dener Bildungsangebote
in Absprache mit den Kol-
legen*innen innerhalb der
Gruppe

Selbststéndige Planung,
Durchfiihrung und Doku-
mentation einzelner Bil-
dungsangebote

Ubernahme der Verant-
wortung in Bildungsberei-
chen: Planung, Durchflh-
rung und Dokumentation
der Bildungsangebote im
jeweiligen Bereich und
Erfassen der Kompetenz-
entwicklung der Kinder

Arbeitsfeld Erstes Ausbil- Zweites Ausbil- Drittes Ausbil-
dungsjahr dungsjahr dungsjahr
Teamarbeit Erkennen der Struktur der | Vorstellung eigener Pla- | Interesse des eigenen

Arbeit im Team

nungen im Team

Verantwortungsbereichs
vertreten

Erproben der Kommuni-
kations- und Interaktions-
kompetenzen

Ausbau der Kommunikati-
ons- und Interaktions-
kompetenzen

Leitung eines Fachge-
sprachs oder einer kolle-
gialen Fallbesprechung

Erstes kollegiales Arbei-
ten im neuen Team und/
oder Arbeiten mit dem
Gruppenteam an einer
komplexeren Aufgabe

Delegieren von Aufgaben

Vorbereitung und Leitung
einer Sitzung des Grof3-
teams




Arbeitsfeld

Erstes Ausbil-
dungsjahr

Zweites Ausbil-
dungsjahr

Drittes Ausbil-
dungsjahr

Offentlichkeitsar-

Unterschiedlichen  For-

men der Offentlichkeitsar-

Materialien und Medien
fur die Offentlichkeitsar-

Veranstaltungen im Rah-
men der Offentlichkeitsar-

beit beit wahrnehmen beit mitgestalten beit mit planen und durch-
fihren
Arbeitsfeld Erstes Ausbil- Zweites Ausbil- Drittes Ausbil-

dungsjahr

dungsjahr

dungsjahr

Zusammenarbeit

Erkennen der Struktur der

Vorbereitung und Hospi-

Herbeiftihren und Gestal-

it d B Arbeit mit Eltern tation eines Elternge- | ten der aktiven Mitarbeit
mit aen r2|e_— sprachs von Eltern
hungs- und Bil-
dungspartnern
Kennenlernen der Fest- | Mitarbeit bei der Fest- | Mitarbeit bei der Fest-
und Feiertagsgestaltung und Feiergestaltung und Feiergestaltung
Erproben der Kommuni- | Ausbau der Kommunikati- | Ausbau der Kommunikati-
kations- und Interaktions- | ons- und Interaktions- | ons- und Interaktions-
kompetenzen kompetenzen kompetenzen
Tiir- und Angelgesprache | Ubernahme von Teilauf- | Vorbereiten und Durch-
in der Bring- und Abhol- | gaben im Rahmen der El- | fuhren  eines  Eltern-
phase fuhren ternarbeit abends bzw. einer the-
menbezogenen Elternak-
tion unter Einsatz von
Prinzipien des Erwachse-
nenlernens
Arbeitsfeld Erstes Ausbil- Zweites Ausbil- Drittes Ausbil-

dungsjahr

dungsjahr

dungsjahr

Transition, Uber-
gangsgestaltung

Sich informieren Uber alle
am Ubergang beteiligten
Gruppierungen (Kinder,
Eltern und weiterfiihren-
der Schulen)

Teilhabe am praktizierten
Ubergangsmanagement
Kita - Grundschule

Sich in die gemeinsam
verantwortete Uber-
gangsgestaltung Kita -
Schule unterstitzend und
auch eigenverantwortlich
einbringen




Arbeitsfeld

Erstes Ausbil-
dungsjahr

Zweites Ausbil-
dungsjahr

Drittes Ausbil-
dungsjahr

Verwaltungsarbeit

Arbeit mit Listen und Fih-
ren des Gruppenbuchs

Einflhrung in Verwal-
tungsablaufe im Biro

Teilnahme an einem Auf-
nahmegesprach und der
Abwicklung eines Aufnah-
meverfahrens

Arbeitsfeld

Erstes Ausbil-
dungsjahr

Zweites Ausbil-
dungsjahr

Drittes Ausbil-
dungsjahr

Schwerpunkt aus
der Besonderheit
der Praxisstelle

(frei wahlbar!)
als Beispiel hier:
Reggio-Padagogik

Auseinandersetzung mit
dem Bild vom Kind in der
Reggio-Padagogik  und
dem Raumkonzept

Ausbilden der zur Reggio-
Padagogik gehdrenden
Erzieherrolle

Umsetzung der Projektar-
beit




