Ansprechpartnerinnen im Bildungsgang:

Bereichsleitung
StD" Eva Liickerath

Bildungsgangleitung
OStRKatharina Odenthal
OStR Julia Jager-Umlauf

Koordination Praktikum & Beruf
soziale Beratung

Dipl. Sozialpadagogin Anja Wilking

Kontakt ,,Briickenkursbiiro‘‘:

Fon  02241- 9641- 502 (Wilking)

Mail  a.wilking@bk-troisdorf.de
k.odenthal@bk-troisdorf.de
j.jaeger-umlauf@bk-troisdorf.de

Das Bruckenkursbiuro ist montags und
dienstags, mittwochs sowie donnerstags
geoffnet.

KerschensteinerstraBBe 4 GEORG
KERSCHENSTEINER
53844 Troisdorf

(1 DES RHEIN SIEG KREISES
Fon  02241-9641-0 @A TROISDORF
Fax 02241-9641-313 \4)3
Net  www.bk-troisdorf.de
Mail  info@bk-troisdorf.de
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Das Biiro ist Montag bis Freitag in der Zeit von 8:00
Uhr bis | 1:30 Uhr geoffnet.

Wie erhalten Sie weitere Informationen?
Wenn Sie weitere Fragen haben, besuchen Sie uns
auf unserer Homepage. Dort finden Sie standig
aktualisierte Informationen und Anmeldeformulare,
die Sie herunterladen konnen.
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Zijele des Briickenkurses Unterrichtsorganisation

o
Ziele unserer (sonder)padagogischen Arbeit sind die individuelle Forderung schulischer Grundlagen sowie die Weiter- Die Briickenkurs-Klassen sind Vollzeitklassen. die gw
entwicklung von Schliisselqualifikationen, die fiir den Einstieg in die Arbeitswelt wichtig sind (Zuverlassigkeit, Motivation, Briicke zwischen Schule und Arbeitswelt fiir Schiiler*ir@ien
Kommunikations- und Teamfahigkeit...). AuBerdem bietet der Briickenkurs Ihnen eine gute Moglichkeit, bauen méchten. Daher bestehen alle Klassen aus einer ® °
S . . o
o lhre personliche Entscheidungskompetenz zu starken Kombination von Unterrichts- und Praktikumstagen. ¢
o am beruflichen Leben teilzuhaben - Eroffnung von Méglichkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt einen Unterrichtsficher / Unterrichtsgestaltung

unterstiitzten Arbeitsplatz zu finden

o  Berufsbezogener Lernbereich:
Technik/Naturwissenschaft oder Gesundheit,

o  Erfahrungen zur alters- und geschlechtsspezifischen Entwicklung zu sammeln Erziehung/Soziales, Wirtschaft und Betriebslehre,
Mathematik, Englisch

o  Berufsiibergreifender Lernbereich:
Deutsch/Kommunikation, Sport, Religion,
Politik/Gesellschaftslehre

o Differenzierungsbereich: Portfolioarbeit,

o  Durchhaltevermégen aufzubauen Praktikumsrunden

Individuelle Forderung im Jahresverlauf

Ausgangssituation: Keine Ausbildung, gegebenenfalls kein Schulabschluss

o die Entwicklungsbereiche (Kognition, Soziabilitat, Motorik, Kommunikation, Praxiserfahrungen) zu starken

o  Selbstindigkeit in Bereichen Selbstversorgung, sozialen Beziehungen und sozialem Umfeld sowie Arbeit und
Beschaftigung aufzubauen

o  Siein Ihren Fihigkeiten und Handlungsmaglichkeiten in den Bereichen des Lesens, Schreibens und Rechnens zu fordern

o  Projektunterricht (mittwochs, donnerstags, freitags)

80
Check-In Kontrakt- Quartalsge- g Quartalsge- Abschluss- Check-out
gesprich sprach g spriach gesprich
2 = Zieldefiniti + Evaluation £y + Evaluation * Evaluation * Ausbildung
* Auswertung + Forderplan - Zieldefinition § * Zieldefinition + Erfahrungen * Schulabschluss
* Festlegung von + Férderplan 8 + Férderplan * Erl . K
Handlungsschritten + Handlungsschritte 5  Handlungsschritte - Ziele *+ Lernbiografie
* Lernbiografie « Lernbiografie % * Lernbiografie * Lernbiografie Perspektiven:
o

Ein typisches Briickenkursjahr

Kompetenzanalyse, Laufbahnberatung, soziale Beratung, Praktikumsbegleitung, - Beschéiftigung in den Werkstatten fur behinderte
Berufsorientierung, Kooperation mit der Arbeitsagentur, dem Jugendamt und der ARGE,
Trainingsraum, Erlebnispidagogik, berufsbezogene Module, Portfolio, Differenzierung Menschen

- Ein von den Werkstatten ausgehender

wn . . . . .
2 = betriebsintegrierter Arbeitsplatz auf dem allgemeinen
g_ Selbsteinschitzung Selbsteinschitzung gn Selbsteinschitzung Selbsteinschitzung .
~ Fremdeinschdtzung Fremdeinschitzung ﬁ Fremdeinschitzung Fremdeinschitzung Arbeltsmarkt
] . .
£ & - Unterstiitzte Beschaftigung
-
E = - EinzelfallmaBnahme mit einem sozialversicherten
'% = BeschiftigungsmaBnahme auf dem allgemeinen
- T Arbeitsmarkt

Die Grafik veranschaulicht die wesentlichen Férder und F dte ein Schuljahr im Briickenkurs emersens stlukwrlenen (Check In Kontrake- bzw.
Quartalsgesprdche) und andererseits kontinuierlich begleiten (u.a. sozialpdi ische Beratung, f i plan, F g




