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BERUFSKOLLEG

XOISDORE

Verbindlicher Plan fiur die fachpraktische Ausbildung (Berufspraktikum) von Frau/ Herrn

Bezeichnung der sozialpadagogischen Einrichtung mit Anschrift
Zustandig fur die Ausbildung ist Frau / Herr

Zeitraum des Berufspraktikums:

Ableistung des Berufspraktikums in Vollzeitform / in Teilzeitform mit ...... Wochenstunden

Datum und Unterschrift der Ausbilderin / des Ausbilders

Datum und Unterschrift Fachlehrerin / -lehrer in PraKi

Datum und Unterschrift Schulleiter

Datum und Unterschrift des Schulleiters



Ziele des fachpraktischen Ausbildungsabschnitts (Berufspraktikum) sind:

- die Befahigung, Fuhrungsaufgaben zu ibernehmen, hier als Gruppenleitung
- die Befahigung zu selbststandiger und eigenverantwortlicher Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Forderarbeit.
In der Ausbildung sind folgende Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln:

o Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern,

o auf schulisches Lernen vorzubereiten

o selbststandiges und verantwortliches Handeln anzuregen und zu unterstutzen.

Des Weiteren sind die Ausfuhrungen in den Richtlinien und Lehrplane zur Erprobung, Fachschulen des Sozialwesens, Fachrichtung
Sozialpadagogik, RdErl. d. Ministeriums fur Schule, Jugend und Kinder v. 4.5.2004 — 431.6.08.01.13

o 1.1 Intention der Bildungsgange, S.8

o 2.1 Berufsbild und Ausbildungsziel, S. 18 — 20
Grundlage dieses Ausbildungsplans.



Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Beobachten, Analysieren, Planen,
Durchfiihren und Reflektieren
padagogischer Prozesse

Bildungsarbeit in den Bereichen It.
Bildungsvereinbarung

Teamarbeit

01.08.2010 - 31.10.2010
1. Quartal

Einstellen auf das neue Arbeitsfeld und
Wissenserwerb zur neuen Adressaten-

gruppe

Bildungs- und Entwicklungsprozesse
beobachten, analysieren und
dokumentieren

Erkennen der Struktur der Arbeit im
Team

Erproben und Ausbau der Kommunikati-
ons- und Interaktionskompetenzen

Kompetenzen der Kinder in der Gruppe in
unterschiedlichen Bildungsbereichen erfas-
sen

Erproben und Ausbau der Kommunikati-
ons- und Interaktionskompetenzen

Anwenden von in Unterstufe und Ober-
stufe erworbener Kenntnisse und Fahig-
keiten in kontinuierlichen Arbeitsprozes-
sen

Einarbeiten ins Dokumentationsverfahren

Erstes kollegiales Arbeiten im neuen
Team und / oder Arbeiten mit dem
Gruppenteam an einer komplexeren
Aufgabe

Uben von bisher unsicheren Handlungs-
mustern

Delegieren von Aufgaben

Ausbildung von Handlungsroutinen

Vorstellung eigener Planungen im Team

Interesse des eigenen Verantwortungs-
bereichs vertreten

01.11.2010 - 31.01.2011

2. Quartal

Arbeit Uber einen langeren Zeitraum an
einer Aufgabe oder einem Problem

Mitwirkung an der Planung, Durchfiihrung
und Dokumentation verschiedener
Bildungsangebote in Absprache mit den
Kolleglnnen innerhalb der Gruppe

Leitung eines Fachgesprachs im Team

Entwickeln und Erproben von Strategien zur
Konfliktbewaltigung

Erproben der eigenen Konzeption des péad.
Handelns in komplexeren Zusammenhangen




Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Beobachten, Analysieren, Planen,
Durchfiihren und Reflektieren
padagogischer Prozesse

Bildungsarbeit in den Bereichen It.
Bildungsvereinbarung

Teamarbeit

01.02.2011 - 30.04.2011

3. Quartal

Realisierung eines eigenen Handlungskon-
zepts im Gesamtkonzept der Einrichtung

Selbststandige Planung, Durchfiihrung und Do-
kumentation einzelner Bildungsangebote in ei-
nem Bereich

Kollegiale Fallberatung

Vorbereitung und Leitung einer Sitzung des
Grofiteams

01.05.2011 - 31.07.2011

4. Quartal

Reflexion der padagogischen Arbeit und der
Entwicklung der Kinder im Jahresriickblick

Ubernahme der Verantwortung in Bildungsberei-
chen: Planung, Durchfiihrung und Dokumenta-
tion der Bildungsangebote im jeweiligen Bereich
und Erfassen der Kompetenzentwicklung der
Kinder

Umsetzung einer Teamentscheidung




Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Elternarbeit

Offentlichkeitsarbeit

Fest- und Feiergestaltung

01.08.2010 - 31.10.2010

1. Quartal

Erkennen der Strukturen der Elternarbeit in
dieser Einrichtung

Die unterschiedlichen Formen der Offentlich-
keitsarbeit wahrnehmen

Erkennen der Konzeption und praktischen
Struktur von Kindergeburtstagen

Erproben und Ausbau der Kommunikations-
und Interaktionskompetenzen

Tar- und Angelgesprache in der Bring- und
Abholphase

01.11.2010 - 31.01.2011

2. Quartal

Ubernahme von Teilaufgaben im Rahmen der
Elternarbeit

Materialien und Medien fiir die Offentlichkeitsar-
beit mitgestalten

Erwerb von Routine am Beispiel des Kinder-
geburtstages

Vorbereitung und Hospitation eines Bera-
tungsgesprachs

Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit mit planen und durchfiihren

Ubernahme eines Teils einer themenbezo-
genen Feiergestaltung

01.02.2011 - 30.04.2011

3. Quartal

Ubernahme eines Teils eines Beratungsge-
sprachs

einzelne Materialien oder Medien fiir die Offent-
lichkeitsarbeit eigenverantwortlich gestalten

01.05.2011 - 31.07.2011

4. Quartal

Herbeiflihren und Gestalten der aktiven Mitar-
beit von Eltern

Teile von Veranstaltungen im Rahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit eigenverantwortlich planen
und durchfiihren

Ausflug mit Eltern und Kindern

Vorbereiten und Durchfiihren einer themenbe-
zogenen Elternaktion unter Einsatz von Prinzi-
pien des Erwachsenenlernens




Ausbildungsfelder

Zeitraum per Quartal

Verwaltungsarbeit

Schwerpunkt aus der Besonderheit der
Praxisstelle (frei wahlbar) als Beispiel hier:
Reggio-Piadagogik

01.08.2010 - 31.10.2010

1. Quartal

Arbeit mit Listen

Das Bild vom Kind in der Reggio-Padagogik und deren Grundsatze

Fihren des Gruppenbuchs

Raume als speziell fir Kinder konzipierte Orte der Erfahrung und
Kommunikation

01.11.2010 - 31.01.2011

2. Quartal

Einfihrung in Verwaltungsablaufe im Biro

Direkte und indirekte Férderung der Kommunikation und
Ausdrucksfahigkeit der Kinder

Ausbilden der zur Reggio-Padagogik gehérenden Erzieherrolle

01.02.2011 - 30.04.2011

3. Quartal

Teilnahme an einem Aufnahmegesprach und der Abwicklung
eines Aufnahmeverfahrens

Projektarbeit der Kinder

01.05.2011 - 31.07.2011

4. Quartal

Verwaltung im Zusammenhang mit dem Ubergang der Kinder
zur Grundschule

Elternmitwirkung in der pad. Arbeit




Als besondere Aufgabe im Berufspraktikum
wird von Frau / Herrn

.................................................................................................................................................................................................... bearbeitet.
(Thema der Abschlussarbeit)

Datum des Eintrags und Unterschrift der Ausbilderin/des Ausbilders



Grundschema des von der Praxis zu erstellenden Ausbildungsplans

Ziele des fachpraktischen Ausbildungsabschnitts (Berufspraktikum) sind:

- die Befahigung, Flhrungsaufgaben zu tGbernehmen, hier als Gruppenleitung

- die Befahigung zu selbststandiger und eigenverantwortlicher Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Férderarbeit.

In der Ausbildung sind folgende Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln:

o Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern,
o auf schulisches Lernen vorzubereiten
o selbststandiges und verantwortliches Handeln anzuregen und zu unterstitzen.
Analysieren,
Planen, Bildungsarbeit Schv(\j/e:pgnkt
Durchfiihren | in den Berei- Sffentlich- Fest- und Verwaltunas- auid erh .?'
Zeitraum per Quartal und Reflektie- | chen It. Bil- Teamarbeit | Elternarbeit . . Feiergestal- . 9 sonderhel
. . keitsarbeit arbeit der Praxis-
ren paddago- |dungsvereinba- tung stelle (frei
gischer Pro- | rung NRW wihlbar) !
zesse
01.08.2010 bis
31.10.2010
01.11.2010bis
31.01.2011
01.02.2011 bis
30.04.2011
01.05.2011 bis
31.07.2011
Als besondere Aufgabe im Berufspraktikum wird von Frau/Herrn .
.................................................................................................................................................................................................... bearbeitet.




